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Hire for Cultural Fit

85% aller Arbeitsuchenden, interessieren sich fiir Informationen lber die Unternehmenskultur,
Motive und Werte lhrer Organisation im Verlauf des Online-Orientierungsprozesse. Dies sind die
wichtigsten Faktoren fiir einen Kandidaten bei der Beurteilungen eines neuen Arbeitgebers.

CompanyMatch entwickelte eine innovative Losung, basierend auf unserem Matching-Algorithmus,
welcher Arbeitgeber und Kandidaten basierend auf ihrem Cultural Fit identifiziert, typisiert und
aufeinander abstimmt.

Mit CompanyMatch kénnen:
Arbeitssuchende sich mit Ihrer Arbeitgebermarke matchen
Sie Top Talent, basierend auf Ihren organisatorischen Faktoren, Werten und Motivatoren, gewinnen
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3. Sie die Anzahl der Bewerbungen fur Jobangebote erhéhen
4. Sie die Qualitat Ihrer Neueinstellungen verbessern
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In meiner Erfahrung, ist Cultural Fit genauso wichtig wie Arbeitserfahrung und
Ausbildung. Aus diesem Grund, haben wir CompanyMatch vollsténdig in innogys =
Recruitment Stratgie integriert. CompanyMatch ist ein wichtiger Bestandteil unseres
Online-Bewerbungsprozesses, von der Orientierungsphase bis hin zur eigentlichen
Bewerbung. Der so verbesserte “Candidate Journey” zielt vor allem darauf, den Cultural
Fit zwischen Kandidaten und inoggy zu erh6hen

Bjorn Luijters, Manager Employer Branding & Strategic HR Marketing bei innogy 99
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Erfolgreiches Recruiting

Um einen erfolgreichen Recruiting Prozess

zu etablieren, missen mehrere Dimensionen Kompetenzen
berucksichtigt werden. Neben den richtigen

Kompetenzen und Erfahrungen ist es

entscheidend, dass ein Kandidat zu Ihrer

Unternehmenskultur passt.

Wir von CompanyMatch sind Uberzeugt davon,
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CompanyMatch Scan®

Mit dem CompanyMatch Scan kénnen sich Jobsuchende in der Online-Orientierungsphase anonym,
schnell und intuitiv mit Ihrer Arbeitgebermarke abgleichen. Der CompanyMatch Scan (Fragebogen)
umfasst verschiedene Themen wie interne Beziehungen, Ehrgeiz, Fihrungsstil und Kernwerte.

Der CompanyMatch Scan und der Matching-Algorithmus sind von soliden und allgemein anerkannten
HR-Modellen inspiriert. Sowohl der Scan, als auch unsere Methoden werden kontinuierlich verbessert,
basierend auf Daten von teilnehmenden (internationalen) Arbeitgebern und Kandidaten aus der
ganzen Welt.

© Erschaffen Sie eine interaktive Employer Brand
© Kreieren Sie eine positive Candidate Experience
© Hire for Cultural Fit



CompanyMatch Engage®

CompanyMatch Engage ist eine einfache und schnelle Losung, unsere Matching Technologie in |hre
Karriere Webseite zu integrieren. Mit CompanyMatch Engage kénnen Sie anonyme Arbeitssuchende in
interessante Kandidaten fur |hre Arbeitgebermarke umwandeln.

Kandidaten haben die Méglichkeit, ihren persénlichen und anonymen Match mit lhrer
Arbeitgebermarke zu entdecken, ohne die Domain verlassen zu mussen. Unternehmen mit einem
Premium Abonnement kdnnen das Design von CompanyMatch Engage ihrer Arbeitgebermarke
anpassen oder einfach das stilvolle Standard CompanyMatch Design verwenden.

© Einfach einzubettender Code
© Keine Click-Outs von ihrer Domain
© Angestrebte Konversionsrate von bis zu 25%
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CompanyMatch Apply®

CompanyMatch Apply lasst sich sehr gut mit CompanyMatch Engage verbinden. Durch die Integration
von CompanyMatch Apply in Ihr Bewerbungsformular, kdnnen Kandidaten ihr persdnliches
CompanyMatch Ergebnis anhangen. CompanyMatch Apply ist ein einfach zu verwendendes Plug-In,
welches nur zwei zusatzliche Textfelder bendtigt. Das Eine, um den Match Prozentsatz anzuzeigen und
das Zweite, um auf das vollstandigen Kulturprofil zuzugreifen. So kann der Recruiter bereits frihzeitig
einen tiefen Einblicke in die Werte, Motivatoren und kulturellen Praferenzen des Kandidaten erhalten.

Das CompanyMatch Ergebnis kann mit den meisten Bewerbungsformularen und
BewerberManagement-Systemen, welche Partner von CompanyMatch sind und diese Funktion haufig
bereits nutzen, verbunden werden.

© Cultural Fit dem Bewerbungsprozess zufiigen
© 100% verbesserter erster Eindruck
© Kompatibilitdt mit Ihrer Rekrutierungssoftware
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Matching Values®

Erweitern Sie den CompanyMatch Scan mit bis
zu 6 zusatzlichen Fragen, damit Sie Kandidaten
mit den Kernwerten |hrer Organisation
matchen kdénnen. Dies garantiert ein noch
genaueres Match-Ergebnis.

Match Daten

Ihr personalisiertes CompanyMatch
Dashboard bietet Ihnen wertvolle Einblicke
und Statistiken. Wir sammeln einzigartige
Matchdaten Uber verschiedene Quellen, wie
beispielsweise lhre Karriereseite.
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Match & Recruit®

Vielen Dank, dass du dich mit uns gematcht hast. Du
scheinst sehr gut mit unserer Unternehmenskultur

Kandidaten mit einem hohen Match Prozentsatz

zusammenzupassen. Wir wirden uns freuen, wenn du dir

mal unsere momentanen Job Angebote anschauen wiirdest. erhalten eine persona”sierte Call-to-Action-

Nachricht am Ende des Matching-Prozesses.

Erstellen Sie eine benutzerdefinierte Nachricht,
einschlieR3lich allen Click-Through-Optionen.

@ CompanyMatch

Und mehr...

Promoten Sie ihre Arbeitgebermarke

mit Ihrem Unternehmensprofil auf
Our culture

e o co CompanyMatch. Informieren Sie Nutzer
et s o e N Uber die Unternehmenskultur, Werte und
s e das Kerngeschaft Ihres Unternehmens und
A verknupfen Sie diese mit Ihrer Karriereseite.




CompanyMatch Premium

Melden Sie sich bei CompanyMatch Premium an, um alle
Funktionen von CompanyMatch freizuschalten. Die Preise
basieren auf einem zwdlf Monatsvertrag (pro Land). Die
Gebuhr basiert auf der Gesamtzahl der Mitarbeiter Ihres
Unternehmen (feste und flexible Arbeitskrafte).

Mitarbeiter Pro Monat
Bis zu 250 €475

Bis zu 500 €725

Bis zu 5.000 €1.250

Bis zu 10.000 €1.850
Uber 10.000 auf Anfrage

www.companymatch.me/arbeitgeber-registrieren/
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Unbegrenztes Matching
CompanyMatch Engage®
CompanyMatch Apply®
Matching Values®

Match & Recruit®

Company Profil (personalisiert)
Match Daten & Statistiken

Support
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€€ Es ist uns wichtig, neue Kollegen zu finden, die nicht nur
durch ihre Fahigkeiten und Erfahrungen in das Team passen,
sondern auch mit ihrer Persénlichkeit und ihren Werten etwas

beitragen. Durch die Integration von CompanyMatch in unsere
Recruiting-Prozesse erméglichen wir allen Kandidaten, sich mit
unsere einzigartige Unternehmenskultur abzugleichen.
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Choose other langu2g®
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