
Ⓡ

Deutsche Version, September 2018



2



85% aller Arbeitsuchenden, interessieren sich für Informationen über die Unternehmenskultur, 
Motive und Werte Ihrer Organisation im Verlauf des Online-Orientierungsprozesse. Dies sind die 
wichtigsten Faktoren für einen Kandidaten bei der Beurteilungen eines neuen Arbeitgebers.

CompanyMatch entwickelte eine innovative Lösung, basierend auf unserem Matching-Algorithmus, 
welcher Arbeitgeber und Kandidaten basierend auf ihrem Cultural Fit identifiziert, typisiert und 
aufeinander abstimmt.

Mit CompanyMatch können:
1. Arbeitssuchende sich mit Ihrer Arbeitgebermarke matchen
2. Sie Top Talent, basierend auf Ihren organisatorischen Faktoren, Werten und Motivatoren, gewinnen
3. Sie die Anzahl der Bewerbungen für Jobangebote erhöhen
4. Sie die Qualität Ihrer Neueinstellungen verbessern

Hire for Cultural Fit
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In meiner Erfahrung, ist Cultural Fit genauso wichtig wie Arbeitserfahrung und 
Ausbildung. Aus diesem Grund, haben wir CompanyMatch vollständig in innogys 

Recruitment Stratgie integriert. CompanyMatch ist ein wichtiger Bestandteil unseres 
Online-Bewerbungsprozesses, von der Orientierungsphase bis hin zur eigentlichen 

Bewerbung. Der so verbesserte “Candidate Journey” zielt vor allem darauf, den Cultural 
Fit zwischen Kandidaten und inoggy zu erhöhen

Bjorn Luijters, Manager Employer Branding & Strategic HR Marketing bei innogy
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Um einen erfolgreichen Recruiting Prozess 
zu etablieren, müssen mehrere Dimensionen 
berücksichtigt werden. Neben den richtigen 
Kompetenzen und Erfahrungen ist es 
entscheidend, dass ein Kandidat zu Ihrer 
Unternehmenskultur passt.

Wir von CompanyMatch sind überzeugt davon, 

dass Mitarbeiter erst mit dem passenden 

Unternehmen ihr volles Potenzial entfalten 

können.

Erfolgreiches Recruiting

Lebenslauf

Kompetenzen

Cultural Fit
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2. Im Team ist 
meine Stärke:

1 - Am wichtigsten 4 - Am unwichtigsten

LeistungLeistung 44

EngagementEngagement 11

EigeninitiativeEigeninitiative 33

VerantwortungsbewusstseinVerantwortungsbewusstsein 22

WeiterWeiter

Antworten löschen

powered by companymatch.me

api.companymatch.me
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Mit dem CompanyMatch Scan können sich Jobsuchende in der Online-Orientierungsphase anonym, 
schnell und intuitiv mit Ihrer Arbeitgebermarke abgleichen. Der CompanyMatch Scan (Fragebogen) 
umfasst verschiedene Themen wie interne Beziehungen, Ehrgeiz, Führungsstil und Kernwerte.

Der CompanyMatch Scan und der Matching-Algorithmus sind von soliden und allgemein anerkannten 
HR-Modellen inspiriert. Sowohl der Scan, als auch unsere Methoden werden kontinuierlich verbessert, 
basierend auf Daten von teilnehmenden (internationalen) Arbeitgebern und Kandidaten aus der 
ganzen Welt.

CompanyMatch Scan®

)  Erschaffen Sie eine interaktive Employer Brand
)  Kreieren Sie eine positive Candidate Experience
)  Hire for Cultural Fit

7



CompanyMatch Engage ist eine einfache und schnelle Lösung, unsere Matching Technologie in Ihre 
Karriere Webseite zu integrieren. Mit CompanyMatch Engage können Sie anonyme Arbeitssuchende in 
interessante Kandidaten für Ihre Arbeitgebermarke umwandeln.

Kandidaten haben die Möglichkeit, ihren persönlichen und anonymen Match mit Ihrer 
Arbeitgebermarke zu entdecken, ohne die Domain verlassen zu müssen. Unternehmen mit einem 
Premium Abonnement können das Design von CompanyMatch Engage ihrer Arbeitgebermarke 
anpassen oder einfach das stilvolle Standard CompanyMatch Design verwenden.

CompanyMatch Engage®
PREMIUM

)  Einfach einzubettender Code
)  Keine Click-Outs von ihrer Domain
)  Angestrebte Konversionsrate von bis zu 25%
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And more..

Telefon Nummer

+ Lebenslauf hochladen

CompanyMatchCompanyMatch

E-Mail 

Marie Schne

Adresse

Abschluss

12:15
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CompanyMatch Apply lässt sich sehr gut mit CompanyMatch Engage verbinden. Durch die Integration 
von CompanyMatch Apply in Ihr Bewerbungsformular, können Kandidaten ihr persönliches 
CompanyMatch Ergebnis anhängen. CompanyMatch Apply ist ein einfach zu verwendendes Plug-In, 
welches nur zwei zusätzliche Textfelder benötigt. Das Eine, um den Match Prozentsatz anzuzeigen und 
das Zweite, um auf das vollständigen Kulturprofil zuzugreifen. So kann der Recruiter bereits frühzeitig 
einen tiefen Einblicke in die Werte, Motivatoren und kulturellen Präferenzen des Kandidaten erhalten.

Das CompanyMatch Ergebnis kann mit den meisten Bewerbungsformularen und 
BewerberManagement-Systemen, welche Partner von CompanyMatch sind und diese Funktion häufig 
bereits nutzen, verbunden werden.

CompanyMatch Apply®
PREMIUM

)  Cultural Fit dem Bewerbungsprozess zufügen
)  100% verbesserter erster Eindruck
)  Kompatibilität mit Ihrer Rekrutierungssoftware
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Erweitern Sie den CompanyMatch Scan mit bis 
zu 6 zusätzlichen Fragen, damit Sie Kandidaten 
mit den Kernwerten Ihrer Organisation 
matchen können. Dies garantiert ein noch 
genaueres Match-Ergebnis.

Matching Values®
PREMIUM

Ihr personalisiertes CompanyMatch 
Dashboard bietet Ihnen wertvolle Einblicke 
und Statistiken. Wir sammeln einzigartige 
Matchdaten über verschiedene Quellen, wie 
beispielsweise Ihre Karriereseite.

Match Daten PREMIUM

Creativity

Humor Adventure

Visionary Challenge Results

Teamwork Discovering

Finance Sales Marketing Logistics
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Kandidaten mit einem hohen Match Prozentsatz 
erhalten eine personalisierte Call-to-Action-

Nachricht am Ende des Matching-Prozesses. 
Erstellen Sie eine benutzerdefinierte Nachricht, 

einschließlich allen Click-Through-Optionen.

Match & Recruit®
PREMIUM

Promoten Sie ihre Arbeitgebermarke 
mit Ihrem Unternehmensprofil auf 

CompanyMatch. Informieren Sie Nutzer 
über die Unternehmenskultur, Werte und 

das Kerngeschäft Ihres Unternehmens und 
verknüpfen Sie diese mit Ihrer Karriereseite.

Und mehr...

Liebe Britta,

Vielen Dank, dass du dich mit uns gematcht hast. Du 
scheinst sehr gut mit unserer Unternehmenskultur 

zusammenzupassen. Wir würden uns freuen, wenn du dir 

mal unsere momentanen Job Angebote anschauen würdest.

PREMIUM

Job Alarm Offene Stellen
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Melden Sie sich bei CompanyMatch Premium an, um alle 
Funktionen von CompanyMatch freizuschalten. Die Preise 
basieren auf einem zwölf Monatsvertrag (pro Land). Die 
Gebühr basiert auf der Gesamtzahl der Mitarbeiter Ihres 
Unternehmen (feste und flexible Arbeitskräfte).

www.companymatch.me/arbeitgeber-registrieren/

CompanyMatch N Startups. CompanyMatch Premium ist kostenlos für Startups bis 

zu 5 Jahre alt und mit maximal 25 Mitarbeitern.

CompanyMatch Premium

Premium

.   Unbegrenztes Matching

.   CompanyMatch Engage®

.   CompanyMatch Apply®

.   Matching Values®

.   Match & Recruit®

.   Company Profil (personalisiert)

.   Match Daten & Statistiken

.   Support

Mitarbeiter Pro Monat

Bis zu 250 € 475

Bis zu 500 € 725

Bis zu 5.000 € 1.250

Bis zu 10.000 € 1.850

Über 10.000 auf Anfrage
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Es ist uns wichtig, neue Kollegen zu finden, die nicht nur 
durch ihre Fähigkeiten und Erfahrungen in das Team passen, 

sondern auch mit ihrer Persönlichkeit und ihren Werten etwas 
beitragen. Durch die Integration von CompanyMatch in unsere 

Recruiting-Prozesse ermöglichen wir allen Kandidaten, sich mit 
unsere einzigartige Unternehmenskultur abzugleichen.

Anja Bank, Employer Branding bei Vodafone
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